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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCIONNUMERO 5 30  DE 2021
( 290CT 2001 )

"Por medio de la cual se deroga la resolucion 530 del 2018 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de contratacién,
supervision e interventoria, y el procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, Imposicion de multas y demas
sanciones en los contratos celebrados por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA”

El Gerente de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en la Ordenanza No. 072 de 1995, en los articulos 16 y 17 de la resolucion 5158 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y en el articulo 11 del Acuerdo 016 de 2017 de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital
Universitario De La Samaritana y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 100 de 1993, en su articulo 194 establece que las Empresas Sociales del Estado, constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin el caso y sometidas al régimen juridico
previsto en dicha ley.

2. Que en materia contractual, el numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1994, preceptua que las Empresas
Sociales del Estado se regiran per las normas del derecho privado y que discrecionalmente podran utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica

3. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que la Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado
deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, entre otros, con el propésite de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las
Empresas Sociales del Estado.

4. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de Resolucion No. 5185 de 2013, fijo los lineamientos
para que las Empresas Scciales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

3. Que de acuerdo con el articulo 16 de la Resolucion No. 5185 de 2013, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de dicha resolucién, debié adoptar el
estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en la resolucion y, dentro de los tres (3) meses siguientes
a la adopcion, el Gerente debera adecuar los manuales de contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

6. Que la resolucion No. 5785 de 2013, fue publicada el 6 de diciembre de 2013, en el Diario Oficial.

7. Que mediante Acuerdo No. 08 de 2014 de 3 de junio de 2014, la Junta Directiva de la E. S. E. Hospital
Universitario de la Samaritana en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011 y la resolucion No. 5185 de 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
derogd el acuerdo 060 de 1999 y el 010 de 1996, la resolucion del 986 de 4 de agosto de 1995 y las demas
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disposiciones que le fueran contrarias y expidio un nuevo Estatuto de Contratacion para la E. S. E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

8. Que en cumplimiento al articulo 17 de la Resclucion No. 5185 de 2013 y como resultade de del acuerdo 008 de
2014 se adoptd el manual de contratacion mediante la resolucion 345 del 2014,

9. Que debido a adecuaciones normativas a los procesos de contratacién para dar celeridad a los mismos se hizo
necesario actualizar y modificar aspectos sustanciales y procedimentales del acuerdo 008 del 2014 mediante el
acuerde 016 del 2017.

11. Que en cumplimiento de la anterior disposicion se expidio la resolucién 479 de 2017 “Por medio de Ia cual se
deroga la resolucion 345 del 2014 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de contratacion, supervision e
interventoria, y el procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, imposicién de multas y demas sanciones en
los contratos celebrados por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA”

12. Que Posteriormente mediante circular 021 del 5 de septiembre del 2018 Ia gobernacion de Cundinamarca Insta
a las entidades descentralizadas del Departamento que actualicen los manuales de contratacion de acuerdo a unos
lineamientos expuestos en el documento previo informe al maximo organo de la administracion acerca de Ia revision
efectuada a los manuales.

13. Que dicho informe se presento a la junta directiva y ademas se incluyo en una oportunidad de mejora en el plan
tnico de mejora por procesos (PUMP), como lo ordend la circular,

14. Que a consecuencia de lo anterior se expidic la resolucion 530“Por medio de la cual se deroga la resolucion 479
del 2017 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de contratacion, supervision e interventoria, y el procedimiento
para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demés sanciones en los contratos celebrados por la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA”

15. Que producto de la auditoria financiera y de gestion vigencia 2020 realizada por la Contraloria de Cundinamarca
se generd plan de mejora ya que de acuerdo a este ente auditor al hacerse Ia designacion del supervisor
directamente en clausula del contrato, en este caso, se debe enviar copia del mismo al funcionario designado
informando que va a ser el supervisor. Y que ademas esta comunicacion escrita o correo electronico, documentos
que deben hacer parte del acervo documental dentro del expediente contractual.

14. Que por consiguiente es necesario expedir un nuevo manual de contratacion y supervisién acorde a estos
nuevos requerimientos.

14. Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar y aprobar el nuevo Manual de contratacion, supervision e interventoria, y el
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y deméas sanciones en los contratos
celebrados por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, cuyo texto se anexa a la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - EI cumplimiento de los procedimientos previstos dentro del Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria es de caracter obligatorio para todas las personas que intervengan en el proceso de
contratacion, supervision e interventoria, imposicion de multas y demas sancicnes en los contratos celebrados por la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.
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ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion se publicard conforme el articulo 65 del C.P.A.C.A, mediante la
fijacion de Avisos en la entidad y en la pagina web del Hospital: www.hus.org.co

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, especialmente la resolucion 530 del 2018.

Dada en Bogota a los 79 0CT 2071

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS
Gerente
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